Esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 21
Tabella allegato "B" a1l D.P.R. 26 ottobre 1372, n.
642 e successive modificazioni.

N. 53.053 di Repertorio N. 13.737 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DEI S0CI
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2004 (duemilaquattro), il giorno 23 (venti-

tre) del mese di dicembre;
alle ore diciassette;
in Palmanova, nel mio ufficio sito al civico nume-
ro tredici, scala sette, di Via Bandiera Moro;
avanti a me Notaio Tania Andrioli, residente a
Palmanova ed iscritto nel Collegio Notarile di
Udine; :
non assistito dai testj all'atto, avendovi il com-
parente che ne ha i requisiti, con il mio consenso
espressamente rinunciato,
& presente:

Fontana Luca, nato a Palmanova (UD), il 25 dicem-
bre 1971, 1libero professionista, domiciliato per
la carica come appresso,
il quale interviene al presente atto, nella sua
qualita e veste di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione della Societa cooperativa a respon-
sabilita limitata

"THIEL - COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILIT_A’

7] BIMITATA < ONLUS™, G868 sede a Gorizia (GO), Via

XXIV Maggio n.c. 5, iscritta nel Registro delle
Imprese di Gorizia, numero di iscrizione e codice
fiscale 01023280314.

Io notaio sono certo dell'identita personale del
comparente, cittadino italiano, il quale mi ri-
chiede di redigere il verbale dell'assemblea dei
soci della predetta societa.

Con il consenso di tutti gli intervenuti assume
egli stesso la presidenza dell'assemblea ed in ta-
le veste constata e mi fa constare: .

- che & stata’ regolarmente convocata in seconda
convocazione in questo luogo, giorno ed ora me-
diante avviso affisso nei locali della sede socia-
le e inviato ai soci a mezzo lettera raccomandata
del 10 dicembre 2004, l'assemblea dei soci della
predetta societa per discutere e deliberare sul
Seguente argomento all'ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie

Modifica dello statuto sociale ai sensi della nuo-
va normativa societaria D. Lgs. 6/2003 e successi-
ve modificazioni e integrazioni;

2. Varie ed eventuali.

- che 1'assemblea in Prima convocazione indetta

REGISTRATO A

CERVIGNAND DEIFRIU
Addi . A0.04.200¢,
aN“ZA‘%ade;"
ESATTI ¢ .. A3 24 .
IPOTECARIEE .. —



per il giorno 22 dicembre 2004, alle ore 8,00 &
andata completamente deserta;

~ che del Consiglio di Amministrazione Sono pre-
senti seé medesimo, quale Presidente, il Vice Pre-
sidente nella pPeérsona della signora Cecot Maria
Matilde e i Consiglieri nelle pPeérsone dei signori
Virgolin Gioia, Nicolin Adriana e Laco Franco;

- che sono bPresenti, di persona o per deleghe che,
riscontrate regolari verranno conservate agli attj
sociali, n. 11 (undici) socji SU un totale di n. 18
(diciotto) soci aventi diritto al vVoto, e precisa-
mente i soci risultanti dall'elenco che, previa

la societa Sprovvista di tale organo.
Dichiara bertanto 1l1a bresente assemblega validamen-
te costituita ed atta a deliberare sugli argomenti
Posti all'ordine del giorno.

Il Presidente inizia 1a trattazione dell'unico
punto posto all'ordine del giorno, illustrando al-

ber recepire nuove norme in funzione delle mutate
esigenze di funzionamento della societs.

In particolare fa presente all“assemblea la neces-
sita di adeguare 1la denominazione sociale esplici-
tando 1la completa dicitura di "societa Cooperati-
va" e cassando le parole "a responsability limita-
ta"; propone quindi all'assemblea 4di deliberare 13
modifica della denominazione sociale da "THIEL -
COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA -~
ONLUS " 3 "THIEL - Societa Cooperativa Sociale -
ONLUS". . :

Il Presidente mj dichiara che l'assemblea, esami-
nata la sua pProposta, all'unanimita 4i voti dei

Presenti,



la sede, 1l'oggetto sociale, variato solo nella
formulazione, ma non nella sostanza, ed essendo
stata modificata 1la denominazione in conformita
della delibera Sopra adottata e aggiornata e ri-
formulata 1la maggior parte degli articoli, sosti-
tuiti con un nuovo statuto composto di n. 50 (cin-
quanta) articoli.
I1 Presidente mi dichiara che l'assemblea, esami-
nata la sua proposta, all'unanimita di voti dei
presenti,

delibera
- di approvare il nuovo testo dello statuto socia-
le, del quale i soci si sono dichiarati a perfetta
conoscenza per averne preso visione prima della
Presente assemblea e che, previa €spressa '‘dispensa
dalla lettura, sottoscritto dal comparente e da me
notaio, si allega al presente atto sotto la lette-
ra "B";
- di delegare il comparente ad apportare da solo
al presente atto, ed all'allegato statuto tutte
quelle modifiche, aggiunte o soppressioni che ve-
nissero richieste dalla competente Autorita ovvero
ché si rendessero comunque necessarie ad insinda-
cakile giudizio del procuratore per ottenere
l“%scrizione del presente atto nel Registro delle

Imprese.

Nagdedt 5. €liberare e nessuno chie-

derdo la parola il Presidente dichiara tolta la
seduta alle ore diciassette_e minuti quarantacin-
que . . ;

Il comparente delega il notaio rogante a inviare
per via telematica o informatica al Registro delle
Imprese di Gorizia il bPresente atto.

Il presente atto pubblico, scritto elettronicamen-
te da persona di mia fiducia, & stato da me notaio
letto, in presenza dell'assemblea, al comparente
il quale con me notaio lo sottoscrive.

Consta di 2 (due) fogli per complessive pagine 2
(due) e fin qui della terza ed ultima.

F.to: Luca Fontana

Tania Andrioli Notaio (L.S.)
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Allegato "B" al n. 13.737 di raccolta.

STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E’ costituita, ai sensi della legge 381/91, con
sede nel comune di Gorizia (GO), una societ3 co-
operativa denominata “THIEL - Societd Cooperativa
Sociale - ONLUS™".
La Cooperativa potra istituire, con delibera
déll’organo amministrativo, sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La durata della Cooperativa & fissata al 31 (tren-
tuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta). Tale ter-
mine pud essere prorogato con delibera
dell’assemblea straordinaria, salvo il diritto di
T€cesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91,
non ha scopo di lucro. La Ccooperativa intende
promuovere la qualitd della vita del singolo, 1la
valorizzazione delle risorse umane, sociali, ‘eco-
nomiche ed ambientali nell’ottica dello sviluppo

o

integrale della comunits Inoltre gi prefigge—di-

collaborare sul territorio, in ambito locale, con
attori del pubblico e del privato, in un ottica
di lavoro di rete, per avviare un'attiva valoriz-
zazione delle reti sociali, per liberare le ri-
sorse di intraprendenza e di auto-organizzazione
degli individui e pPér sostenere un ruolo attivo
ed imprenditoriale dei cittadini portatori di bi-
sogni.

La Cooperativa operera attraverso l’utilizzo coor-
dinato di tutti gli strumenti disponibili sia ge-
.8tendo servizi di carattere socio-sanitario, assi-
stenziale ed educativo, sia svolgendo attivita
volte alla promozione e dell’inserimento lavorati-
VO cosi come previsto dalle lettere a) e b)
dell’art. 1 della sopra citata I,. 381/91, conside-
rando, per l’'effettivo raggiungimento degli scopi
perseguiti, il necessario collegamento funzionale
fra le attivita di tipo a) e b) e comunque nel ri-
Spetto delle condizioni organizzative previste
dalla legge, anche di natura amministrativa, pre-
vedendo a tale proposito la netta separazione del-
le gestioni relative alle attivita esercitate 4i
fini della corretta applicazione delle agevolazio-
ni previste dalla vigente normativa.
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base del movimento cooperativo mondiale ed in rap-
borto ad essi agisce. Questi Principi sono: la mu-
tualits, la solidarieté, la democraticité,
1’ impegno, l'equilibrio delle reésponsabilitsy rj-
Spetto ai ruoli, 1o Spirito comunitario, ij legame
con il territorio, un equilibrato rapporto con- 1o
Stato e 1le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, Per poter curare ne] miglior modo
gli interessi dei soci e 1o sviluppo socio econo-
mico e culturale delle comunits, gji impegna a co-
operare attivamente, con altri enti Cooperativi,
altre imprese ed imprese sociali e Organismi de}
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e inter-
nazionale.

Sorse della comunitd, dei volontari, dei fruitori
dei servigzi ed enti con finality qji solidariets
Sociale, attuando in questo modo - grazie
all’apporto dei soci - 1’autogestione responsabile
dell’impresa.

La Cooperativa intende realizzare i1 Propri scopi
sociali, operando di preferenza nell’ambito terri-
toriale delle province di Udine e Gorizia, me-
diante i} coinvolgimento delle risorse della comu-
nita, e in special modo Volontari, fruitori dei
Servizi ed enti con finalita 4i solidariety socia-
le, attuando in questo modo - grazie anche
all’apporto dei soci lavoratori - l'autogestione
responsabile dell’impresa.

continuitsi 4gi Occupazione lavorativa aj soci alle
migliori condizioni €conomiche, socialji € profeg-
sionali.

in qualsiasi gltra forma, consentita dalla legi-
slazione Vigente con cui contribuisce a1 raggiun-
gimento dello SCopo sociale.

La cooperativa intende bPerseguire un orientamento
imprenditoriale teso al Coordinamento
all'l'integrazione con altre Cooperative sociali




consorzi territoriali.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico, definito

nell’art. 3 del Presente Statuto, 1a Cooperativa
ha come oggetto 1a gestione, stabilmente o tempo-
raneamente, in Proprio o per conto terzi, di ser-
vizi Socio-assistenziali ed educativi orientati ai
bisogni. di-:
a) persone anziane:
- attivitad e servizi d4i assistenza domicj-
liare, attivits di preparazione e di-
stribuzione di.pasti caldi a domicilio;
attivita di assistenza infermieristica e
sanitaria a carattere domiciliare, oppu-
re realizzata entro centri di servizio
appositamente allestiti, o messi a di-
Sposizione da entj pubblici o Privati;
- strutture di accoglienza per persone an-
ziane autosufficienti e non, case di rji-

POsSO nonché servizi integrati per. resi--

denze protette ed assistenziali;
servizi e centri di riabilitazione;
- .centri diurni ed altre Strutture con ca-
i rattere animanti e finalizzate a1 mi-

glioramento della qualitd della wvita

normale nonché altre iniziative per il

tempo libero, 1la cultura ed il turjsmo ,

= FoCIiTTET

b) persone handicappate con ritardi di

apprendi -
’ C mento:
attivitd e servizi di riabilitazione;
centri diurni e residenziali dji acco-
glienza e Socializzazione;
- Sservizi domiciliari di assiétenza, so-
stegno riabilitazione effettuati tanto
Presso 1la famiglia, gquanto presso 1la
scuola o altre strutture di accoglienza;
consulenze ad attivits in ambito educa-
tivo;
c) minori, anche coinvolti in situa-
zioni di disa-
dattamento e devianza:
assistenza domiciliare rivolta ai minori
inseriti in nuclei familiari problemati-
CTi;
- Strutture residenziali intermedie (grup-
pi famiglia - gruppi appartamento) ;
- centri diurni, soggiorni climatici ed
altre strutture con carattere di anima-

=z



zione e di ricreazione;

- doposcuola, scuole estive, asili nido,

" scuole materne ed altre Strutture di ca-
rattere educativo;

d) persone a rischio di emarginazione:

- centri di accoglienza, centri diurni ed
altre strutture a carattere assistenzia-

Seguenti figure professionali: Psicologo, Pedago-
gista clinico, Psicomotricista, Logopedista, edu-
catore Specializzato, terapista della riabilita-
Zione, Neuropsichiatra infantile e Neurologo.

La Cooperativa pud:

- assumere lavori dji cui sopra da enti pubblici,
statali, Parastatali, locali, da aziende private o
da privati, sia direttamente che tramite organismi
con aste pubbliche, licitazioni pPrivate ed altre
forme 4di gare;

- istituire o gestire Cantieri, stabilimenti, of-
ficine, impianti e Magazzini necessari per
1l’espletamento delle attivits sociali.

La Cooperativa pntré—a}%¥esi—svolgere le attivita

d'impresa di Seguito indicate al fine di Creare,
all'interno dei brogrammi d4i riabilitazione e re-
integrazione Sociale, opportunitd di inserimento
lavorativo bPer i soggetti Svantaggiati di cuji
all’art. 4 della Legge 381/91 e dall’art. 4 della
L.R. 7/92 eg eventuali norme legislative modifica-

Le attivita che Potranno essere svolte sono 1le se-

> attivits 4gi ristorazione;

> Progettazione, salvaguardia e manutenzione de]
verde;

> laboratori artigianali e relativa commercializ-
zazione di beni;

> asporto e recupero rifiuti,

> lavori 4di facchinaggio, pulizia, manovalanza,
riparazione, trasporto;

> servizi informatici, amministrativi, di proget-
tazione ed elaborazione dati;

> lavori di gestione, custodia, manutenzione at-
trezzature Sportive, culturalj € ricreative;

> attivita 4i serigrafia, tipografia, rilegatura,
pubblicazione e distribuzione editoriale;




> gestione mense;
> attivitd agricole;

> lavori edili e di falegnameria.

La cooperativa potra operare in forma diretta e/o

in appalto o convenzione con Enti Pubblici o pri-
vati in genere.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle
vigenti norme di legge 1la Cooperativa potra svol-
gere qualungue altra attivitad connessa o affine
agli scopi sopraelencati, nonché potrd compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, indu-
striale e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali O comungue, sgsia
direttamente che indirettamente, attinenti ai me-

desimi.

siti albi o elenchi.
La. Cooperativa potra compiere tutti gli atti e ne-

gozi giuridici necessari o utili alla realizzazio-
new degli scopi sociali, ivi compresa la costituy-
zi®ne di fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la® ristrutturazione © per il potenziamento azien-
dade e 1l’adozione di procedure di Programmazicnc
plariennale finalizzate allo sviluppo o all'ammo-
de¥namento aziendale, ai gensi della legge
.31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potrd, inoltre, emettere obbligazioni
ed altri strumenti finanziari ed assumere parteci-
pazioni in altre imprese a Scopo di stabile inve-
stimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, fi-
nalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge
e dai regolamenti, Le modalitsa di svolgimento di
tale attivit3d sono definite con apposito Regola-
mento approvato dall'Assemblea sociale.
TITOLO IIT

SOCI COOPERATORT
Art. 5 (Soci )
Il numerec dei soci & illimitato e nen pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.

I soci cooperatori :
® concorrono alla gestione dell'impresa bParteci-

LY



® partecipano alla elaborazione di Programmi df—]
sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
stratégiche, nonché alla realizzazione dei pro-
cessi produttivi dell'azienda;

®* contribuiscono alla formazione del capitale so-
ciale e bartecipano al rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche

appartenenti alle Seguenti categorie:

1) soci lavoratori, wvale a dire persone fisiche

che possiedono i Necessari requisiti tecnico pro-

per il raggiungimento degli scopi sociali, metten-
do a disposizione le proprie capacitj professiona-
1li, in rapporto allo stato di attiviti ed al volu-
me di lavoro disponibile. I soci brestatori parte-
cipano ai risultati economici ed alle decisioni
sulla loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che Prestano la
loro attivita gratuitamente, esclusivamente per
fini di solidariets ai sensi e per gli effetti
della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla
legge;

3) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche,
che usufruiscono direttamente o indirettamente dej

servizi della Cooperativa.
Possono essere soci Cooperatori anche 1le bersone

givridithe nei oot starac 513 PTevisto il finmam-
ziamento e lo sviluppo dell’attivita delle Coope-
rative sociali. o

Possono essere soci éssociazioni ed enti che siano
in grado di concorrere all’oggetto sociale.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del
Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascu-
na delle categorie su indicate.

In nessun caso pOossono essere soci coloro che
esercitano, in proprio imprese identiche od affi-
ni, o partecipano a societa che, per 1l’attivitsy
svolta, si trovino in effettiva concdrrenza con 1la
Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglio
di Amministrazione. :

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto
instaurato, bossono prestare la loro attivita an-
che presso altri datori di lavoro o committenti
previa richiesta di autorizzazione scritta al con-
siglio di amministrazione della cooperativa e sem-
pre che l7attivita in questione non sia in contra-
Sto con le finalitd mutualistiche della cooperati-
va o in concorrenza agli scopi sociali della stes-

sa
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Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria spe-
ciale di soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3,
del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale
‘non potra in ogni caso superare un terzo del nume-
ro totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammes-
si, in ragione dell’interesse al loro inserimento
nell’impresa o al fine di completare la loro for-
mazione, soggetti in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale cate-
goria speciale viene fissata dal Consiglio di Am-
ministrazione al momento dell’ammissione e comun-
queé per un termine non superiore a cinque anni.
I soci appartenenti alla categoria speciale non
bossono essere eletti nel Consiglio di Amministra-
zione della Cooperativa e non hanno diritto di
voto nelle deliberazioni di rinnovo delle cariche
sociali per tutto il periodo di permanenza nella
categoria in parola e non godono dei diritti di
cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.
I soci appartenenti alla categoria speciale sono
ammessi a godere di tutti gli altri diritti rico-
.Ddsciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi. ob-

-blighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e
dall’art. 18 del bresente statuto, il socio appar-
tenente alla categoria speciale pud recedere in
qualsiasi momento, salvo 1’eventuale risarcimento
del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il
recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appar-
-.tenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate per i soci cooperatori dall’art. 19

del presente statuto:
a) 1'inosservanza dei doveri inerenti la formazio-

ne;
b) la carente partecipazione alle assemblee socia-

li ed ai momenti di partecipazione predisposti
dalla Cooperativa.

c) i1 mancato perseguimento degli obiettivi socia-
li e produttivi definiti dal Consiglio di Ammi-
nistrazione

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-

Lﬁpartenente alla speciale categoria potr3d essere




In caso di mancato accoglimento, 1’0rgano ammingj -
strativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento
della domanda, notificare all’interessato la deli-
berazione gi esclusione.
TITOoLO 1V
socr SOVVENTORT
Art. 7 (Soei Sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui a1 Titolo
IITI del Presente Statuto, DPOssono essere ammesgi
alla Cooperativa soci Sovventori, di cui all'art,
4 della legge 331 gennaio 1992, p. 59 .

naro, beni in natura o Crediti, e S0no rappresgen-
13

tati da azioni nominative trasferlbili del valore

ciascuna.
Ogni socio deve Sottoscrivere un Dumero minimo dji

azioni pari a numero 20 (venti) .
La societsy ha facolta di non emettere 1 titoli aji
sensi dell’art. 2346 del codice civile.

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea
ordinaria in Occasione della emissione dej titoli,
le azioni dei Ssovventori POssono essgere Sotto-
Scritte e trasferite esclusivamente previo gradj-




il Consiglio provvederd ad indicarne altro

titoli,
€ in mancanza il Socio potra vendere a

gradito,

chiunque. .

Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate aj soci sovven-

tori deve essere disciplinata con deliberazione

dell'assemblea ordinaria, con 1la quale devono es-
sere stabiliti:

a) 1'importo complessivo dell'emissione;

b) 1'eventuale esclusione o limitazione, motivata
dal Comsiglio di Amministrazione, de] diritto
di opzione dei soci cooperatori sulle azioni
emesse;

c) i1 termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di bartecipazione agli

.tendo prevedere la dist
: -1i riserve divisibili.

“‘Aiisocio Sovventore, nelle assemblee della societ3
spetta un volo qualunque sia 1’ammontare del capi-

. tale versato.
" In.ogni caso 1 voti attribuiti ai saci sovventori

.énqp devono Superare il terzo dei voti spettanti a
‘tufti i soci. :

Qualora, per qualungque motivo, si superi tale 1i-
mite,

pitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno sulle azioni di Sovvenzione solo dopo
che & stato integralmente utilizzato il capitale

dei soci cooperatori.

Art. 11 (Recesso dei soci Sovventori)
Oltre che nei casi Previsti dall'art. 2437 codice
civile, ai soci sovventori il diritto di recesso




\\\
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in sede di emissione delle azioni a norma del pre-
cedente articolo.
Oltre a Guanto €Spressamente stabilito dal presen-
te statuto, ai sovventori si applicano le disposgi-
zioni dettate a Proposito dei soci ordinari, in
quanto compatibili con 1a natura del rapporto. Non
si applicano 1le disposizioni concernenti i requi-
siti di ammissione e le clausole di incompatibili-

TITOLO V
AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI
STRUMENTI DI DEBITO

Art. 12 (Azioni 4i Partecipazione Cooperativa)
Con deliberazione dell’assemblea, 1a Cooperativa
pud adottare pProcedure di brogrammazione plurien-
nale finalizzate allo sviluppo e
all’ammodernamento aziendale, secondo quanto sta-
bilito dall’art. 5 1,. 59/92.
In tal caso la Cooperativa pud emettere Azioni di
Partecipazione alla Cooperativa, anche a]l portato-
rYe se interamente liberate, prive del diritto di
Voto e privilegiate nella ripartizione degli uti-
1i.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono
€ssere emesse per un ammontare non superiore al
valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonio netto risultante dall‘ultimo bilancio
certificato e depositato presso i1 Ministero delle
Attivita Produttive. .
Il valotre di ciascuna azione & di € 250,00 (due-
centocingquanta virgola zerozero) .
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono es-
sere offerte, in misura non inferiore alla met3d,
al soci e ai lavoratori dipendenti della Coopera-
tiva.
All’atto dello scioglimento della societd, le
Azioni di ParteCipazione alla Cooperativa hanno
diritto di prelazione nel rimborso ‘- del capitale
sulle altre azioni, per l’intero valore nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza
di perdite non comporta riduzione del valore nomi-
nale delle Azioni di Partecipazione alla Coopera-
tiva, se non per la parte della perdita che eccede
il valore nominale complessivo delle altre azioni.
La regolamentazione delle Azidni di Partecipazione
alla Cooperativa & demandata ad apposito regola-
mento approvato dall’Assemblea dei soci che deter-
minerd in particolare l’eventuale durata minima
del rapporto sociale.
L’assemblea, in sede 4i delibera di emissione del;_‘1




le Azioni di Partecipazione alla Cooperativa, de-
termina:

- l'importo complessivo dell’emissione, nel ri-
spetto dei limiti Sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai program-
mi pluriennali approvati dall’assemblea;

- 1 criteri ulteriori per l'offerta in opzione
delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, noncha
per il collocamento delle azioni eventualmente rj-
maste inoptate.

Al possessori delle Azioni di Partecipazione Co-
operativa spetta una remunerazione

maggiorata di due punti rispetto a quella dei soci

cooperatori.
I possessori di Azioni di Partecipazione Coopera-

tiva sono obbligati:

a) al versamento degli importi Sottoscritti, gse-
condo le modaliti e nei termini pPrevisti in sede
di emissione;

b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti
interni, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabili.

Art. 13 (Assemblea speciale)

L'assemblea speciale dei possessori di Azioni di
Partecipazione alla Cooperativa, per la quale val-
‘gomo, in quanto compatibili, le norme fissate per
ler assemblee dei soci dalla legge o dal presente
- statuto, Viene convocata dal Consiglio di Amminj-
strazione della Cooperativa o dal rappresentante
comune, quando lo ritengano necessario © quando ne

sori di titoli nominativi.

Le deliberazioni Saranno prese attribuendo a cia-
Scun possessore un voto per ogni azione Posseduta.
L’assemblea delibera sulle materie ad essa attri-
buite dalla legge. :

Il rappresentante comune pud esaminare i libri so-
ciali e chiederne eéstratti, pud assistere alle as-
semblee dei soci, con facoltd d’impugnarne le de-
liberazioni; provvede all’esecuzione delle delibe-

Art. 14 (Recesso)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice

civile, ai detentori di Azioni di Partecipazione
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TITOLO VI

scritta che dovra contenere, se trattasi di perso-

na fisica:

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, da-
ta e luogo di nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere
iscritto ed i motivi della richiesta;

¢) 1'indicazione della effettiva attivits svolta,
della condizione professionale, delle Specifi-
che competenze Possedute;

d) 1'ammontare del capitale che bropone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere
inferiore, ne& Superiore, al limite minimo e

massimo fissato dalla legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-

organi sociali;
f) la espressa e Separata dichiarazione di accet-
tazione della clausola arbitrale contenuta ne-

Se trattasi di societd, associazioni od enti, ol-
Lre a quanteo previgts Rei-—precedenti—punty Iy, b);

d), e) e f) relativi alle bérsone fisiche, 1a do-

manda di ammissione dovrd altresi contenere:

a) la ragione sociale o 1la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale; '

b) 1’'organo sociale che ha autorizzato 1la domanda
e la relativa deliberazione;

c) la qualifica della persona che Sottoscrive 1a

domanda.

minatori, coerenti con 1lo sScopo mﬁtualistico e
lrattivitsy economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve €ssere comuni-
cata all’interessato e annotata, a cura degli am-
ministratori, sul libro dei soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro ses-
santa giorni, motivare le deliberazione d4i rigetto
della domanda 4di ammissione e comunicarla agli in-
teressatij.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dagli amministratori, chi 1’ha proposta pud, entro
il termine dj decadenza di Seéssanta giorni dalla




comunicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, 1a quale de-
libera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della Successiva
convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci

Art. 16 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascentji dalla

legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalitd e nei termini

fissati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale Sottoscritto;

- dell’eventuale Sovrapprezzo determinato
dall’assemblea in sede di approvazione del bi-
lancio su broposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti

interni e delle deliberazioni adottate dagli orga-

ni sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domici-

lio dei soci & quello risultante dal libro soci.

data alla Cooperativa.

Art. 17 (Perdita della qualit3 4i socio)

Lawqualita di socio si perde: .

- Per recesso, esclusione, fallimento o per causa
di morte, se il socio & persona fisica;

- Per recesso, esclusione, fallimento, sciogli-
mento o liquidazione, se il socio & diverso da
bersona fisica.

Art. 18 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi Previsti dalla legge, pud rece-

dere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pid in grado, di bartecipare
al raggiungimento degli Scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di 1la-
VOro con la Cooperativa ovvero 1l’attivita 4i
volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere Comunicata con

raccomandata alla societs. Gli amministratori de-

Vono esaminarla, entro Séssanta giorni dalla rice-

Zione.

Se non sussistono i bresupposti del recesso, gli

amministratori devono darne immediata comunicazio-

ne al socio, che entro sessanta giorni dal ricevi-




mento della comunicazione, pud ricorrere al Colle-
gio Arbitrale con le modalits previste ai succes-
sivi artt. 43 € seguenti.

Il socio pus recedere in qualsiasi momento, salvo
1’eventuale risarcimento de] danno, con un Preav-
Viso di almeno tre mesi. 13 Teécesso ha effetto
tanto con riguardo al Tapporto sociale che al rap-
pPOorto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.

Tuttavia, i1 Consiglio di Amministrazione potra,
Su richiesta dell’interessato, far decorrere
l’effetto del recesso dall’annotazione dello stes-
S0 sul libro dei soci.

Art. 19 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio

di Amministrazione, oltre che nej casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio che:

2) non sia pid in grado di concorrere al raggiun-
gimento degli Scopi sociali, Oppure che abbiga per-
duto i requisiti richiesti per l'ammissione, come
bPrevisto dall’articolo S, per tutte le categorie

di soci;

che ineriscano il rapporto Mutualistico, nonche -

dalle—deliberasrior : gani SocialT;

i accordare al Socio un termine non superiore a
quarantacingue giorni per adeguarsi; '

C) previa intimazione da barte degli amministrato-
ri, entro il termine di 60 giorni, si non adempia

© nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro titolo verso la societd;

lavoro prevista dal CCNL di riferimento, indicato
nel regolamento intérno, adottato aji sensi
dell’art. ¢ della legge 142/01, e nel caso di so-
cio volontario abbia cessato l’attivity 4i volon-
tariato;

e) svolga o tenti di svolgere attivita in concor-
rénza con lq‘Cooperativa,'senza l'esplicita auto-
rizzazione dell’Organo amministrativo;

f) manchi reiteratamente di bpartecipare alle ini-
ziative sociali, dimostri completa mancanza di in-
teresse alla propria permanenza in societd o dj-
serti senza giustificato motivo €spresso in forma
scritta 2 assemblee consecutive.




Il socio lavoratore Pud essere escluso quando il
rapporto di lavoro cessi Per gqualsiasi causa.
Contro 1la deliberazione di esclusione il socio pud
broporre opposizione al Collegio Arbitrale ai sen-
si dell’art. 43 e Seguenti, nel termine di sessan-
ta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
Tapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura degli Amministra-
tori.

Art. 20 (Delibere di Tecesso ed esclusione)

Le deliberazioni~assunte in materia di recesso ed
esclusione sono comunicate ai soci destinatari me-

statuto. :
L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & pro-
-mogsa, a pena di decadenza, con atto pervenuto al-

2% 21 (Liquidaziome della guota)

T T soci Teceduti od esclusi, hanno esclusivamente
il mdiritto aj rimborso delle azioni interamente
liberate, eventualmente riyalutate a -norma del

successivo art. 26, comma 4, lettera c), la cui

dell'esercizio nel quale 1lo scioglimento del rap-
porto sociale, limitatamente al socio, diventa
Operativo e, comunque, in misura maji Buperiore al-
1'importo effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato.

La liquidazione comprende anche. i} rimborso del
Sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della societd e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’art. 2545-quinquies, terzo comma, del codice
civile.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dal-
1l'approvazione del bilancio stesso.

Art. 22 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di Ottenere il
rimborso delle azioni interamente liberate, even-
tualmente rivalutate, nella misura e con 1le moda -




litd di cui a1 precedente articolo 271.

Gli ere@i e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquida-
zione del capitale di Spettanza, atto notorio o
altra idonea documentazione dalla quale risultino
gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro
sei mesi dalla data del decesso, dovranno indicare
quello tra essi che 1i rappresentersi di fronte al-

la societs.

-

Art. 23 (Termini gi decadenza, limitazioni a1 rim-
borso, responsabilitd dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle
azioni in favore dei soci receduti od esclusi o}
degli eredi del socio deceduto, ove gquesto non sia
stato richiesto entro un anno dalla data di appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto ope-
rativo, fatti comunque salvi j diritti g favore
degli eredi del socio defunto.

Il valore delle azioni per 1le quali non sary ri-
chiesto il rimborso nel termine suddetto sard de-
voluta con deliberazione del Consiglio di Ammini-
Strazione alla riserva legale.

T soci esclusi per i motivi indicati‘nell’art. 19,
lettere b), c) ed e), dovranno brovvedere al ri-
sarcimento dei danni ed al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata nel regola-
mento.

Comunque, 1la Cooperativa pus compensare con il de-
bito derivante dal rimborso delle azioni, del so-
vrapprezzo, o dal bagamento della brestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei brestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito re-
golamento, e da risarcimento danni e da Prestazio-
ni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti
di cui all’art. 1243 codice civile.

Il socio che cessa di far parte della societd riji-
sponde verso questa per il pagamento dej conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui

il recesso o 1la esclusione hanno avuto effetto.

td, il socio uscente &€ obbligato verso questa nej

limiti 4di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-

Sponsabili verso 1la societd gli eredi del socio
defunto.
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TITOLO VII

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & for-
mato:
dai conferimenti effettuati dai soci cooperato-
ri rappresentati da azioni di valore minimo pa-

ri a € 250,00;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovvento-

a)

c) dai conferimenti rappresentati dalle Azioni di
Partecipazione Cooperativa;

2) dalla riserva legale formata con gli utili e
con il wvalore delle azioni eventualmente non

eredi di soci deceduti;
3) dall’eventuale Sovrapprezzo delle azioni forma-

to con le somme versate daj soci;
4) dalla riserva Straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea
/0 prevista per legge.
Aizsensi dell’art. 234¢ del codice civile la so-
cietd esclude l’emissione dei certificati azionari
€ pertanto la legittimazione all’esercizio dei dj-
ritti sociali conseque all’iscriziome al libre dei
soci.
Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni
superiori ai limiti fissati dallsa legge.

Il socio che intende trasferire, anche in parte,
le proprie azioni deve darne comunicazione agli
amministratori con lettera raccomandata, fornendo
relativamente all’aspirante acquirente le indica-
zioni previste nel brecedente art. 16. con parti-
colare riferimento al possesso dei requisiti sog-
gettivi.

I1 provvedimento che concede o nega

Decorso tale termine, il socio € libero di trasfe-

}'"\



rire la propria partecipazione e 1a societd deve
iscrivere nel Libro dej Soci l’acquirente che ab-
bia i réguisiti brevisti per divenire socio in una
delle categorie indicate nel bresente statuto.
I1 provvedimento che nega al socio
l’autorizzazione deve €ssere motivato. Contro il
diniego il socio entro Séssanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione pud proporre Opposizione
al Collegio Arbitrale.
Art. 26 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammj-
nistrazione provvede alla compilazione del proget-
to di bilancio e alla redazione della documenta-
zione informativa ai sensi della normativa vigente
e alla stesura della relazione sull’andamento del-
la gestione sociale.
La relazione del Consiglio di Amministrazione, ol-
tre a gquanto previsto dalle leggi vigenti, deve
illustrare 1’andamento dell’attivitd della Coope-
rativa anche nei suoi risvolti sociali, con parti-
colare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio
delle persone a cui favore opera 1a Cooperativa, -
dei soci e della comunitd territoriale.
Il progetto di bilancio deve essere bresentato al-
l'assemblea dei soci per l'&pprovazione entro cen-
toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, ovvero entro centottanta giorni. qualora
venga redatto il bilancio cdﬁsolidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della societd, segnalate
dagli amministratori nella relazione sulla gestio-
ne o, in assenza di questa, nella nota integrativa
al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al

30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della Cooperazione di cui all’art. 11
della legge 31.1.92 n. 59, nella misura previ-
sta dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capita-
le sociale, nei limiti ed alle condizioni pre-

visti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992,

n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non Superiore
al limite stabilito dal codice civile per le co-

operative a mutualita prevalente.




L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli uti-
li, ferme restando 1Je destinazionj obbligatorie
per legge, alla Costituzione dj riserve indivigj-
bili, oppure a riserve divisibili tra i soci fi-

deliberare, Su proposta dell’organo amministrati-
VO, a favore dej soci - lavoratori, 1’erogazione
dei trattamenti economici previgti dall’articolo 3
comma secondo, lettera b) della Legge n.142 ge3
2001, nel rispetto dej limiti e delle condizioni
Stabilite dalla normativa vigente, dalle disposi-
zioni del Presente statuto e dal relativo regola-

Per i servizj brestatigli dalia Cooperativa ai
sensi del Presente statuto, i1 socio - fruitore,
in considerazione della natura Mmutualistica rive-
stita dall'operazione, dovra liquidare un corri-

- demzialmente conto dell’andamento gj mercato.

Al¥a chiusura dell’esercizio, tale Corrispettivo
in acconto verrs conguagliato gsullg base dei ri-
sultati di bilancio ed ip particolare suljas base
del risultato eéconomico specifico dell’attivity di
servizi interessata, Previa imputazione, anche pro
quota, dei costi e di ogni onere ricadente nello
stesso eésercizio, ivi comprese le quote di ammor-
tamento e gli oneri finanziari,

Al termine di Ciascun esercizio, l’eventuale avan-
2o di ciascuna gestione mitualistica botra essere
ripartito tra i1 Soci interessatj




2545 - sexies del codice civile ed in particolare

la paritd di trattamento tra i soci nella costitu-
é zione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici

e la proporzionaliti dej ristorni medesimi alla

quantita e qualita degli scambi mutualistici posti

in essere.

In particolare, 1la ripartizione del ristorno tra i

singoli soci - lavoratori in rapporto alla qualita

€ quantitd degli scambi mutualistici intercorsi

potrd avere luogo sulla base dei seguenti criteri

(da soli o combinati tra loro):

- ore lavorate ovvero retribuite nel corso

dell’anno;

- qualifica / professionalitsy;

- eventuale stato di disagio o svantaggio;

- compensi erogati;

- tempo di permanenza nella societ§;

- tipologia del rapporto di lavoro;

- produttivits. ,

L’assemblea pud deliberare l’erogazione dei ri-

storni a ciascun socio:
a) in forma liquida e quindi mediante erogazione

QE;;\\iS diretta;
E;l, b) l’emissione di nuove azioni, anche in deroga ai

limiti stabiliti dall’articolo 2525 del codice ci-

vile;
- p@)-mediante -1 -emissionedi strumenti-finmanziari- a3 |

Ki::::> sensi di legge.

g . TITOLO VIII
: : ’ " ORGANI SOCIALT

Art. 28 (Organi)

Sono organi della societi:
.a) l'Assemblea dei soci;

b) il Comsiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) L’organo di controllo contabile, se nominato.
Art. 29 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie € straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante
lettera raccomandata A.R. ovvero raccomandata a
mano o altro mezzo di comunicazione idoneo a ga-
rantire la prova dell’avvenuta ricezione indivi-
duato dal Consiglio di Amministrazione, inviata a
ciascun socio almeno quindici giorni prima
dell’adunanza, contenente 1'ordine del giorno, il
luogo, la data e 1’ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima.

In mancanza dell’adempimento delle suddette forma-
lita, 1’assemblea si reputa validamente costituita




Art. 30 (Funzioni dell'Assemblea)

L'assembles ordinaria:
1. approva il bilancio e destina gli utili;
2. delibers sulla emissione delle azioni destinate

cipazione Cooperativa;
4. approva, Previo parere dell’Assemblea speciale

dei possessori di azioni di partecipazione co-
Operativa, lo stato di attuazione dej Programmi
Pluriennali in relazione aji quali sono state
eémesse le azioni medesime;

5. procede alla nomina degli amministratori;

6. procede all’eventuale nomina dei sindaci e del
Presidente del collegio sindacale e, ove ri-
%chiesto, del soggetto deputato al controllo:
contabile;

. 7-determina la misura. dej compensi da - eorrispon--

~ dere agli amministratori ed ai sindaci;
8. approva i regolamenti interni;
9. delibera sulla responsabilité'degli amministra-

tori e dei sindaci;
10. delibera su tutti gli altri oggetti riservati

statuto.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nej tempi

indicati all’art. 26.
L'assemblea inoltre pud €ssere convocata tutte le

la loro approvazione, facendone domanda Scritta
agli amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere
luogo senza ritardo e comunque non oltre venti
giorni dalla data della richiests.

La convocazione sy richiesta dei Soci non & ammes-




_ : eéssi predisposta.
' L'Assemb;ea, a norma di legge, & considerata
: Straordinaria quando si riunjisce per deliberare

sulle modificazioni dello statuto e sugli altri
argomenti previsti dall’art. 2365 cod. civ.
Art. 31 (Costituzione € qguorum deliberativi)

Quando si tratta di deliberare Su sostanziali mo-

difiche all'oggetto sociale, sulla fusione o sulila

N Scissione della Societd, sullo scioglimento antiq-
cipato, tanto in prima che in seconda convocazio-
ne, le deliberazioni devono essere assunte con ijl
vorevole di almeno tre quinti dei soci

Per la modifica dello scopo sociale di cui all'ar-
ticolo 3 dello Statuto, che determini 1a perdita
della finalita sociale, & N€cessario l'intervento
di tutti i soci ed il wvoto favorevole di almeno i
quattro quinti di questi.

Art. 32 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare

gretario o dal notaio, Il verbale deve indicare 1a
data dell 'assemblea ed eventualmente anche in al-
legato 1'identits dei bartecipanti; deve altresi
indicare 1le modalitd ed i} risultato delle vota-
zioni e deve consentire anche per allegato,
l'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte,
Su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni per-
tinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'ag-
semblea Straordinaria deve €ssere redatto da un
notaio. Il- verbale deve essere redatto senza rij-
tardo, nei tempi necessari per la tempestiva ese-




novanta giorni e che non siano in mora nei versa-
menti delle azioni Sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua-
lunque sia 1'ammontare della sua partecipazione; i

art. 10, secondo comma.
I soci che, ber qualsiasi motivo, non Possono in-
tervenire Personalmente all'Assemblea, hanno 1a
facolta di farsi rappresentare, mediante delega
SCritta, soltanto da un altro socio avente diritto
al voto, appartenente alla medesima categoria di
Socio cooperatore © Sovventore, e che non sia Am-
ministratore o sindaco.

Ciascun socio Cooperatore non pud rappresentare
pid di un socio.

Art. 34 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea & bPresieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione ed in Sua assenza dal vice
bPresidente del Consiglio di Amministrazione, ed in
assenza anche di questi, dalla bersona designata
‘da?l'assemblea stessa, col voto della maggioranza
ded" presenti. ;

-

ESsa provvede alla nomip: nche

“IIOIF Socio. Ia nomina del Segretario non ha luogo

variabile da 3 a 15, eletti dall'Assemblea ordina-
ria dej soci, che ne determina di volta in volta

il numero.
La maggioranza dei componenti del Consiglio &

re pid di un terzo dei component i del Consiglio dji
Amministrazione.

1’ approvazione del bilancio relativo all’ultimo
ésercizio della loro carica; non Possono rimanere
in carica Per un numero di mandati Consecutivi sgy-
periori a quello previsto dalla legge.

I1 Consiglio elegge al suo interno i} Presidente
ed il vice Presidente.




condo del codice civile. .
Il Comsiglio pus delegare parte delle bProprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie Previste
dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dej
soci e delle decisioni che incidono suji rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o pid dei suoi
componenti, oppure ad un comitato esecutivo forma-
to da alcuni dei suoi componenti, determinandone
il contenuto, i limiti e le eventuali modalits di
esercizio della delega.

Ogni 60 giorni gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e al Collegio sindacale gul

vedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o carat-
teristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle

sue controllate.
Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal
i ' i ali vi siz

materia su cui deliberare, oppure quando ne sia
fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione & fatta dal presidente a mezzo
lettera, fax o €-mail da spedirsi non meno di cin-
que giorni prima dell 'adunanza €, nei casi urgen-
ti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri
€ Sindaci effettivi ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono
valide quando vi intervenga 1la maggioranza degli
amministratori 'in carica. :

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per
il tramite di mezzi di telecomunicazione. In que-
sto ultimo caso devono comunque essere soddisfatte
le seguente condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il presi-
dente ed il segretario della riunione, che provve-
deranno alla formazione € Ssottoscrizione del ver-
bale, dovendosi ritenere la riunione

Svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente Possibile al presidente
della riunione di accertare 1l‘identita degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
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constatare e proclamare i risultati della

votazione;
3) che sia consentito al soggetto verbalizzante d;

bercepire adeguatamente gli eventi oggetto di ver-
balizzazione;

pare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché
quando necessario dji Visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.

Le deliberazioni SOno prese a maggioranza assoluta
dei voti dei presenti. Qualora i] Consiglio di am-

Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza Sopravvenuta di uno o pid am-
ministratori, gli altri Provvedono a sostituirli
nei modi previgti dall'art. 238¢ del codice civi-
le.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli rimasti in carica devono convocare
1’Assemblea perché provveda alia sostituzione dei
mancanti.

In caso di mancanza Sopravvenuta di tuttj gli Am-
mimistratori, 1’Assemblea deve essere convocata
d’UIgenza dal Collegio gindacale, ge nominato, il
‘quaie pud compiere nel frattempo gli atti di ordi-
naria amministrazione. 1In caso di mancanza de]
Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazio-
ne & tenuto a convocare l’Assemblea e rimane in
carica fino alla Sua sostituzione.

Art. 39 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti
agli amministratori e ai membri del comitato esge-
cutivo, se nominato, si applica, in ogni caso, il
terzo comma dell’articolo 2389.

La remunerazione degli -amministratori- investiti
della carica di Presidente, amministratore o con-
sigliere delegato & stabilita dal Consiglio di Am-
ministrazione, sentito i1 barere favorevole de]l
Collegio Sindacale, nel rispetto dei limiti massi-
mi determinati dall'assembleas.

Art. 490 (Rappresentanza)

Il presidente de]l Consiglio di Amministrazione ha
la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio. Il presidente percid & auto-
rizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni
© da privati, Pagamenti di ogni natura ed a qual-
siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.




Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardan-
ti la sotcietd davanti a qualsiasi autoritd giudi-
ziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei
limiti delle deleghe conferite, anche ai consi-
glieri delegati, se nominati.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare di-
rettori generali, institori e Procuratori specia-
1i.

In caso di assenza o di impedimento del presiden-
te, tutti i poteri a 1lui attribuiti spettano al
vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del Consi-
glio di Amministrazione, potra conferire speciali
brocure, per singoli atti o categorie di atti, ad

altri consiglieri oppure ad estranei, con
1’osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.

Art. 41 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio

per legge o se comungue nominato dall’assemblea,
81 compone di tre membri effettivi, eletti

dall’assembles.
Devono essere nominati dall’assemblea anche due

sindaci.-gupplenti.,

Il presidente del Collegio Sindacale & nominato
dall’assemblea.

I sindaci restano in carica'per tre esercizi e
scadono alla data dell’assemblea convocata per
1l’approvazione del bilancio relative al terzo

esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina, per l’intero
periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita
anche il controllo contabile a condizione che sia
integralmente composto da revisori contabili
iscritti nel registro istituito presso il Ministe-
ro della Giustizia.

Art. 42 (Controllo contabile)

Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio
Sindacale o che questo non sia costituito inte-
gralmente da revisori contabili iscritti nel regi-
stro istituito presso il Ministero della Giustji-
zia, il controllo contabile sulla. societs, quando
obbligatorio per legge, o comunque deliberato
Lfiall'assemblea dei soci, & esercitato ai sensi
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dell’art. 2409 bis comma primo del codice civile.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 43 (Clausola Arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali

gatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte 1le controversie insorgenti tra Soci o tra
Soci e societd che abbiano ad oggetto dirittj
disponibili, anche quando sia oggetto di con-
troversia la qualiti 4i socio;

b) le controversie relative alla validitd delle
deliberazioni Assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori
© Sindaci, o nei loro confrontj.

La clausola arbitrale di cuj al comma Precedente &

estesa a tutte le categorie di soci, anche non co-

operatori. La sua accettazione espressa € condi-

alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’accettazione della nomina alla carica 4i ammini-
Stfratore, sindaco © liguidatore & accompagnata

comma precedente. '
Art. 44 (Arbitri e Procedimento)

GIT arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ag

arbitrato, osservati i criteri di cui agli
artt. 10 e Seguenti del c.p.c.;

In difetto 4i designazione, Sono nominati daj Pre-
sidente del tribunale nella cui circoscrizione ri-
cade la sede.

La domanda dji arbitrato, anche quando concerne i
rapporti tra soci & notificata alla societd, fermo
Trestando cuante disposto dall’art. 35, comma 1 de]
D. Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono Secondo diritto. Fermo re-
stando ' quanto disposto dall’art. 36 p. Lgs. n.
5/03 i soci bossono convenire 4j autorizzare gli
Arbitri a decidere Seéconde equiti o Dossonc di-
chiarare i} lodo non impugnabile, con riferimento




ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi
. proroghino detto termine Peér non pid di una sola
volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D. Lgs
n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre
una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza
del termine possa fuocere alla completezza
dell’accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio. :

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni
formalitd non necessaria al rispetto del contrad-
dittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della
costituzione, le regole procedurali cui si atter-
ranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’apposita udienza di trat-
tazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale
sono anticipate dalla parte che promuove
l’attivazione della procedura.

Art. 45 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé& una
causa di esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita
agli arbitri & valutata quale causa di esclusione
del socio, quando incida sull’osservanza dei suoi

obhl ighi .-ped capfieot

sci presumere il venir meno della sua leale colla-
borazione all’attivits sociale.
' TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LT QUIDAZIONE
Art. 46 (Liquidatori)
L’'Assemblea che dichiara o delibera lo scioglimen-
to della societ3d nominerad uno © pit liquidatori
stabilendone i poteri.
Art. 47 (Liquidazione del Patrimonio)
In caso di scioglimento della societd, 1'intero
patrimonio saciale risultante dalla liquidazione -
sard devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai
possessori di Azioni di Partecipazione Cooperati-
va, per 1l'’intero wvalore nominale, eventualmente
rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dai soci ed eventualmente rivalutato a
norma del precedente art. 26, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e Jlo
sviluppo della cooperazione, di cui all’art. 11

della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITOLO XTI
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DISPOSIZIONT GENERALT E FINALI
Art. 48 (Regolamenti)
L’0Organo Amministrativo dovra predisporre i rego-
lamenti interni, richiamati dal bresente statuto
Ovvero dalla normativa vigente, o altrj che riter-
rd opportuni pPer meglio disciplinare il funziona-
mento della cooperativa. In tutti i casi i regola-
menti verranno sottoposti all’approvazione
dell’assemblea con le maggioranze previste per 1le
assemblee Straordinarie.
Art. 49 (Principi di mutualits, indivisgibilitsy
delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capita-
le, di indivisibilita delle riserve tra i soci co-

zione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati.

In particolare aji sensi dell’articolo 2514 del co-
dice civile 1a Cooperativa:

(a) non potra distribuire dividendi in misura su-
" pefiore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispet-

misura superiore a due punti rispetto al. limite
massimo previsto per i dividendi;

(c) non potra distribuire riserve fra i soci co-
operatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
Cooperativa, 1’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi even-
tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della Cooperazione.

Art. 50 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal bresente statuto val-
gono le vigenti norme di legge sulle Cooperative
sociali di cui aila legge 381/91. Per quanto non
pPrevisto dal Titolo VI del Codice Civile contenen-




te "Disciplina delle societa cooperative”, a nor-

ma dell’art. 2519 del codice civile, si applicano
in quanto compatibili, le norme delle Societd per

Azioni.
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